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rangs, 1.9 AGD 2078

VISTO, el expediente N° 1701/18 correspondiente a la 6° Reunidn
del afio 2018 del Consejo Superior, el expediente N° 2221/17 de fecha 03 de
noviembre de 2017 y,

CONSIDERANDQO:

Que, el 10 de noviembre de 2017, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripio un Acuerdo de Cooperacién con la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM);

Que, el convenio citado tiene como objeto que ambas partes
actuardn en estrecha colaboracion y mantendridn consultas sobre cuestiones de
interés comin. Con ese fin, ambas partes considerardn el marco apropiado para
celebrar dichas consultas, segin y cuando fuese necesario;

Que, asimismo, acuerdan que las actividades relativas a la fase
presencial de la Especializacion en Migracion y Asilo dese la perspectiva en
Derechos Humanos las actividades relativas y coordinadas, en la medida de lo
posible, en un empefo por propiciar la mixima cooperacién y eliminar cualquier
duplicacién innecesaria entre ellas, es mas, cuando los intereses comunes asi lo
determinen, cualquiera de las partes podré solicitar la cooperacion de la otra. En
el presente convenio se deja sin efecto el Convenio Marco de Cooperacion
suscripto con fecha 26/8/05, a partir de la suscripcién y entrada en vigencia del
presente;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 6* Reunion del afo 2018, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Langs;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAIL DE LLANUS
RESUELVE:

ARTICULO 19 Ratificar el Acuerdo de Cooperacion suscripto el 10 de
noviembre de 2017, entre la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM); y la Universidad Nacional de Lanis, cuyo texto se adjunta en un Anexo
de diecisiete (17) fojas que forma parte de la presente Resolcién.
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ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y notiffquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,

archivese.

AN {Klt A AMILLO

Ractor

h‘i)dess Aivarez Universidad Nacionp! de Lands

X

LR REC".“! Grise|erg’Sdperior
neeio BORGHAr Universidad Néclonal de Lands
Univorsidad Hrslen b os Lends




00121/18
Clniversidad Nacional do _g @atts

(@

Drgarteeettn Internaciondd pare by Pgrdaaes (CRY}
# Ocprrismo dalas Hadoees Untdas para b Migracida

Nim. Rel. O1M: 2017-C7661
Cédigo de autorizacldn ARG/LCOO/IV0362/2017
fCheckilst LEG;
ACUERDO DE COOPERACIGN ls
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1A UNIVERS!DAD NACIONAL DE LANUS {UNLa}
Y

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES {O1M)
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La Unlversidad Naclonal de Lands {"UNLa") y la Organizacldn Internacional para las
Migraclones ("0IM"} tamblén se denomlnarin individualmente como una "Parte” y confuntamente
come fas "Partes”,

TENIENDO PRESENTE que los propésitos de la Universidad Nacional de Lands son: Contribulr at
mejoramiento de la calidad de vida de {a comunidad, transfiriendo tecnologfas y elevando su nivel
socio-cultural, clentifico, politico y econdimico a través de da formacidn de personas reflexlvas y
crlticas que respeten el erden institucional y democrdtico, desarrollen valores éticos v solldarios,

Hacer de ta equidad un objetlvo de transformacidn y de bisqueda de mecanismos de distribucion
de las posibilidades concretas de formacidn de las personas.

Organlzar, coordinar y desarrollar programas y actividades de cooperacidn comunitaria y de serviclo
publico, como asf también promover actividades que tlendan a la creaclén, preservacién y difusién
de la eultura nacional y latinoamericana,

TERIENDO PRESENTE que la OIM estd consagrada al principio de que la migracion en forma
ordenada y en condiclones humanas beneflcla a los migrantes y a la socledad, fa Organfzacién ayuda
a encarar los retos que plantea fa migraclén a nlvel aperativo, fomentar fa comprensién de las
cuestlones migratorias, alentar el desarrollo socloeconémico a través de la migracidn, y velar por el
respeto de los derechos humanos y el blenestar de los migrantes,

CONSCIENTES de la necesidad de establecer una relaclén de cooperacldn mds estrecha entre

ta UNL y Ja OIM sobre asuntos de Interds comin, y deseosos de fomentar y consolldar atin mds dicha
cooperacién,

HAN ACORDABO LO SIGUIENTE:

CLAUSULA |

PRINCIPIOS GENERALES DE COOPERACION

1. En el marco de sus respectivos mandatos y sujetos a los recursos disponlbles, la UNta y la OIM
actvardn en estrecha colaboracién y mantendrdn consultas sobre cuestiones de interés comin,
Con ese fin, ambas Partes considerardn ¢ marco aproplado para celebrar dichas consultas,
segln y cuando fuese necesarlo,

2. laUNLa yla CIM acuerdan que las actlvidades relativas a fa fase presenclal de fa Especializacién
en Migraclén y Asilo desde una perspectiva en Derechos Humanos las actividades relativas e
coordinadas, en la medida de lo posible, en un empeilo por propiciar la méxima cooperacién y
ellminar cualguler duplicacién Innecesaria entre ellas, es mds, cuando fos intereses comunes as/
lo determinen, cualquiera de Las Partes podré sollcltar la cooperacién de la otra,

3, Cada Parte se compromelerd, en la medida de fo posible y de acuerdo con sus instrumentos
constitutivos y con las declslones de sus drganos competentes, a responder favorablemente a
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dichas solicitudes de cooperacidn, de conformidad con los pracedinlentos que establecerdn
conjuntamente. ’

4, Dejar sin efecto el Convenfo Marco de Cooperacidn suscripto can fecha 26 de Agosto de 2005,
entre [a Unlversidad Naclonal de Lands y fa OIM, a partir de la suscripcidn y entrada en vigenela
del presente documento.

CLAUSULA )
INTERCAMBIO DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS

1. La UNia y I3 QIM acuerdan Intercamblar Informaclén y documentos de dominto piblico en la
mayor medlda posible sobre asuntos de interés comlin, ’ i

2. Cuando corresponda y dependlendo de los requisitos estiputados, las Parles tamblén podrén
intercamblarse la Informacién y documentos refativos a proyectos o programas especificos, con
miras a proplciar la ‘accldn complementaria v la coordinacidn efectiva mas adecuada entre
ambas.

ctAusuLa
ACCIGN CONJUNTA

1. la UNLa ¥ la OIM podidn, a través de arreglos especlales, decldlr actuar conjuntamente en la
Implementacién de proyectos que fuesen de Interés comin, Establecerdn disposiciones
especiales que definlran las modalldades de particlpacidn de cada Parle en tales proyeclos y los
gastos pagaderos por cada una de ellas,

2. ta UNiay la OIM podrdn, cuando lo conslderen convenlente, establecer comisiones, comités u
otros drganos técnicos o de asesoramiento, sobre los mandatos y condiclones acordados
mutuamente en cada caso, para asesorarles en asuntes de Interds comin,

CLAUSULA IV
ESFERAS DE COOPERACION

En el marco de sus respectivos mandatos, y sin perjuicio de la cooperactén en otras esferas y
dependiendo de la disponibliidad de recursos, las Parles acuerdan constderar fas slguientes esferas
con miras a la cooperacién mutuat Fortalecimlento de la Especiallzacity, divelgacién de los derechos
de las personas migrantes, promoctén de fa articutaclon Interinstituclonal en matesia de las politicas
migratorlas en América del Sur.

Unbear2fozd
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cLAUSULA Y
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO

La UNLa y la Oficina de Ia OIM se consultardn mutua y periddicamente sobre cuestlones referentes
al presente Acuerdo,

CLAUSULA Vi
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ta UNLa y la OIM podrdn concertar [as disposiclones complementarlas que estimen convenlentes
para la coopetactn y coordinacién,

CLAUSULA Vil
CONFIDENCIALIDAD

Cualquler Informacién, Inclulda aquélla de cardcter personal, sobre los beneficlarios que esté en
posesldn o conocimlento de las Partes con refacién al presente Acuerdo deberd ser tratada con estricta
confidencialidad. No se comunicar4 dicha Informacién a terceros sin la previa awtorizacitn eserita del
Interesado, Eas Partes deberdn cumpllr con fos Principlos de Proleccidn de Datos de la OV en caso de
que redinan, reciban, utllicen, transfieran o almacenen cualquier dato personal en el cumplinento del
presente Acuerdo. Esta ohligaclén perdurard tras la explraclén o resclsién del presente Acuerdo.

CLAUSULA Vil

PROPIEDAD INTELECTUAL

La OIM ostentard la titularidad de toda propledad Inteleciual y otros derechos de propledad, tales
como patentes, derechos de autor, marcas registradas y propledad de los dates derivados de las
actividades o proyectos ltevados a cabo en el marco del presente Acverdo, incluidos, sin restricclén
alguna, los derechos para utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distrlbuir cualquier elemento o
parte de éste,

CLAUSULA X
SITUACION DE 1A OIM

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo afectard a los privileglos e Inmunidades de que gozala
OIM en su calldad de organizacién intergubernamental.

4
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CLAUSULA XI ‘ !
SOLUCION DE CONFLICTOS

1. Todo conflicto, controversia o reclamacidn derlvada del presente Acuerdo a relacionada con
este, ast como el Incumplimients, rescisién o nulidad de! mismo se resalverd de forma amistosa
medidnte negoclaclén entre las Parles.

2. En el supuesto de que el conflicto, controversla o reclamaclén no se resuelva mediante i
negoctacton en los 3 (tres) meses slgulentes a la recepcidn de ia notlficacion envilada por una de
fas Partes a {in de sefialar la existencia del conflicto, controversia o reclamaclén, cualqulera de’
las Parles podra soficltar fa resofucién del conllicto, controversia o reclamacion mediante un
proceso de canclliacién divigido por un conclliador, La conclliaclén se vealizard de conformidad
con el Reglamento de Conciliactén de 1980 de la CNUDML No es aplicable el Articulo 16 del
Aeglamento de Condlllaclan de {a CNUDMI,

3. Encaso de que la concilfacion no resulte satisfactora, cualgulera de las Partes podrd someter el l
conflicto, controversia o reclamacidn a arbitraje, a mds tardar 3 {lres) meses después de la
fecha de fin del proceso de conclliaclon, de conformidad con el Articulo 15 del Reglamento de
Cencilfacidn de la CNUDMI, £} arbitraje se realizard de conformldad con el Reglamento de
Arbitraje de 2010 de 1z CNUDM], aprobado en 2013, Habra dnicamenle un Arbitre v el idioma
def proceso de arbitraje serd el Inglés, a menos gue las Partes acuerden lo contrarlo por escrite.
El tribunal de arbltraje no tendrd autoridad para conceder Indemnizaclones punitivas. El laudo
arbltrat serd definitivo y obligatorlo.

4, E presente Acuerdo asf como el acuerdo de arbitraje anterlor se reglrdn por los principios
generales del derecho aceplados internacionalmente y por los términos del presente Acuerdo,
excluyendo cualguier sistema jurldico naclonal Individual que remila el Acuerdo a las leyes de
una jurlsdiccion especifica. Se conslderard que los principios generales del derecho aceptados
internaclonalmente comprenden los Principlos UNJDROIT sobre los Contratos Comerciales
Internacionales, Ambas Parles manlendran fa confidencialidad en la solucldn de controversias.
Esta cldusula continuard vigente tras el venchnlento o la resclsién del presente Acuerdo.,

CLAUSULA X1t

ENTRADA EN VIGOR, ENMIENDAS Y DURACION

1, Este Acuerdo enlrard en vigor tras la firma de los representantes autorizados de las Parles. Tras
su entrada en vigor, las Partes lo dardn a conocer a st personal en el'lerreno y on la Sede.

2. las enmlendas al presente Acuerdo sdlo podrdn efectuarse con el consentimiento mutuo de Las
Partes. La propuesta de enmienda deberd remHirse por escrito a {a otra Parte y entrard en vigor
cuando haya sido aceptada por eserito, por ambas.

3. Cualyufera de las Partes podrd rescindlr el presente Acuerdo mediante una notilicaclén escrita a
I ta otra Parte, con b (sels) meses de antelacién,

ANA MARIA JARAMILLO
Rectlora
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4. Eipresente acuerdo es firmaco por la Dra, Ana Marla Jaramillo (DN 6.032.421) en su calldad de
Rectora y Representante Legal de fa Universidad Nacfonal de Laniis {artlculo 41 Inciso 2 def
Estatuto de la UNLa) y ad-referéndum del Consejo Supertor de esta Casa de Altos Estudios
{articuto 41 Inciso ] del Estatuto UiLa)

EN FE DE LO CUAL, los representantes de la UNLa v la Organizaclén Internacional para las
Migraciones han firmado ei presente Acuerdo.

Flrmado por duplicads en espaftol, en la fecha y lugar Indicados abajo.

£n nombre de la Universidad Nacional En nombre de
de Lanus Organtzacidn Internacional
para las Migraclones (OIM)

i

Ana Marla Jaramillo” Dlegd Beitrdnd
entante tegal de fa Director Reglonal de la OIM para América del

Firm. Flrma

Universldad Maclonal de Lands Sur
fecha /o n/z ot} Fecha: Jofyf2003
Lugar: Buenos Alres Lugar; Buenos Alres
6
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ACUERDO DE {MPLEMENTACION DE PROYECTO
ontre la .
Organtzacton Internaclonal para tas Migraciones {Olivi)
: Y
{a Unlversidad Naclonal de tands
relatlvo a
la Especiallzacién en Migraclén y Aslio desde una perspectiva de Derechos Humanos

£l presente Acverdo de fmplementactén de projeclo se establece entre [a Organlzaclén Internacionat
para fas Migraclones (OIM), una organizacién parte del sistema de las Naclones Unldas, Oficina Reglonal
para América del Sui, Callao 1033 3er plso, representada por Dlego Deltrand, Director Regional, en
adefante "0IM," y la Universldad Naclonal de Lants {UNLA), 29 de Septiembre 3901, {1826) Remedios
de Escalada, representada por la Dra. Ana Maria Jaramille en su calidad de Rectora y Representante

W tegal, en adelante “UNLA.” La OIM y la UNLA en la efecucidn tamblén se denominardn individualmente
-_} como una “Parte” y conjuntantente como las “Partes.”
\\5 -

| 1. introducclon

La UNLA dicta una carrera de Especlalizacién en Migracidn y Asio desde una perspectiva de Derechos
Humanes a través de una medalldad de educacldn semi-presenclal, diseftada e fmplementada por ef
instituto de Justicla y Derechos Humanos de la UNLA en caordinacién con el Centro de Estudios Legales y
Saclales (CELS) y con ef apoyo de la Oficina Reglonal para el Sur de América Latina del ACNUR. A los fines
de renovar la colaboracidén que el Centro de Derechos Humanos de la Universidad y Ja OIM han tenida a
través de diferentes inichativas de investigacidn, capacilacién y divulgacién, a lo largo de [a Gltima
década, en maleria de promacién y proteccion de los derechos humanos de [as personas migrantes, se
busca cooperar con la UNLA desarrollando actividades conjuntas en ef marco de la etapa presenciat de la
Cahorte 2017 del curso de especinllzactén ya mencionado. Para ello, la OIM prevé aportar fondos para
concretar las visitas de especialistas de la reglén asl como prestar asislencia técnica en relacién con
actividades exlras de apoyo previstas que podrian realizarse durante ese perlodo, en funcldn de recursos
P-disponibles de b organlzacién.,
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Documentos constitutlvos de! Acuerdo
Los documentos que se enumeran a continuacién forman parte del presente Acuerdo:

(a) Anexo A —Documento de proyecto;
{b} Anexo B — Presupuesto del proyecto;

2. Alcance del Acuerdo

UNLA iniclard fas actividades a partir del 20 de noviembre de 2017, debiendo haber concluldo las
mismas de forma satlsfactoria a mds tardar el 01 de diclembre de 2017,

3, Responsabliidades de la OIM
La OIM se compromete a:

{a) Apoyar con fondos para fa contrataclén de 2 asistentes part-time {septtembre-diclembre} para la
organizaclén de la etapa presencial del curso y su segulmiento.

{b) Apoyar con fondos para el Disefio/ Impresiones/ Vidticos Internos profesoresfas de Argentina
{remises/micros/etc.)/ y otros rubros.

4. Responsabilldades de [a Universidad Nacfonal de Lanis
La UNIA se compromele a:

{a) Realizar numerosas actividades {clases, eventos piiblicos, etc.) alo largo de la Fase Presencial del
presente Ciclo Lectivo.
(b) Co-organizar algunos de los eventos piblicos a llevarse a cabo durante esas dos semanas,

5. Flnanzas

§ 6.1 La OIM conviene apartar apoyo financlerc a la UNLA con miras a la puesta en practica de etapa
: presenciat de la Especializacién en Migracién y Asilo desde una perspectiva de Derechos Humanos (el
§‘ "proyacto”) a partir del 20 de noviembre de 2017 hasta 1 de diciembre de 2017 por un importe
: maximo de ARS 90.000 {noventa mil pesos argentinos} (el “imperta”), de conformidad con el

presupuesto adjunto al presente Acuerdo {Anexo B) y considerado como un componente del mlsmo.

6.2 Flpaga se efectuard en cuctas, con arreglo al sigulente calendario:

a) Laprimera cuota por valor de ARS 30,000 {treinta mil pesos argentinos) serd pagadera tras
la firma del presente Acuerdo,

b} ia cucta final por valor de ARS 60.000 (sesenta mll pesos argentinos) se abonard una vez
concluldo el Proyecto, después de que la OIivi haya recibido y aprobado el Informe final,
confoime a lo descrito en la cldusula 7, y verificade fa conclusian satisfactoria de todas las

Q actividades.

Pagina 2 de 8
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6.3 El pago se efectuard mediante transferencla bancaria en pesos {ARS) a la slgulente cuenta
bancaria:

Tipo de cuenta 03- cc 3

Nimero de ceenta: 11570026811781
Nombre Universidad Naclonal de Lands
CBu 011009592000026811781{&

6.4  La UNLA mantendrd los registros financleros, los documentos de apoyo, los reglstros de
esfadlsticas y cualguler olro registro pertinenie al proyecto, de conformidad con los principios
contables de aceptacién general, para apoyar adecuadamente todos los gaslos directos o
Indirectos de cualquier naturaleza que impliquen transacclones refactonadas con fos fondos
aportados por {a OV en virtud del presente Acuerdo. La UNLA pondrd a disposicin de la OIM
o del representante deslgnado por 1a OIM todos estos reglstros en cualguier plazo razonable y
hasta {a explracion de 7 (siete) afios a partlr de la fecha del pago final, para cualguler
Inspeccién, auditaria o publicacién, Los empleados tle la UNLA tendrén que estar a disposicién
para ser entrevistados, previa peticlon,

G.5 Cualquler gasto que no fuere avalado por el informe financiero deberd ser reembolsado a la
Oltvt a m3s tardar en la fecha de presentaclén def informe final,

G.6  La OlM tendra derecho, sin perjulcio de cualguler otre derecho de que g;)ce, a aplazar el pago
parcial o Integral del apoyo financlero hasta que lz UNLA haya completado, a fa satlsfacclon de
ta Ol todas las actividades referentes a dithos pagos.

G. Presentacldn de Informes

7.1 Informe financiero
Se préseniaré a la OlM un Informe financiero a nyds tardar el 2 de diclembre de 2017, Dicho
Informe deberd demostrar ¢émo se ha utillzado la contribucidn de fa Ol desde 20 de

noviembre hasta 1 de diclembre.

7.2 informe narrativo

4
N
R Se presentara & la OIM a mads lardar el 2 de diclembre de 2017 el inferme narrativo. Blcho
:\ - Informe deberd resumir lode el Proyeclo, ademds de enuncler en qué medicda se alcanzaron
N los objetivos del mismo.

73 Adiclonalmente a la infermacién contenlda en los informes, el Asodado en la ejecucién
aportard a la OIM toda la informacién que ésla le soliclte, dentro de los limites razonables,
sobre el proyecto y fa uthtizacién de jos recursos puestos a disposiclon por la OIM. Fl Asoclado
en la efecudddn tambiédn permitird que los representantes de la OIM vislten ¥ exannen las
diversas actividedes referentes al proyecto.

7. Garantias

A, 81 LaUNLAgarantiza que:
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a)

b)

<)
dj

e}
f)
g

1}

8.2 La UNLA garantiza asimismo que:

a)
N
N

h)

4

Es una entidad financieramente sélida que cuenta con la autarizacién, recursos humanos,
equipos, pericia y experiencla adecuados y con Ias capacidades y aptitudes necesarias para
implementar, completa y satisfactoriamente, dentro del perledo estipulado, el Proyecto en
conformldad con el presente Acuerdo;

Se atendrd a todas las leyes, ordenanzas, normas y reglamentos vigentes al dar
cumplimiento a sus obligaclones en el marco del presente Acuerdo;

Actuard en aras del Interés superfor de la OIM en cualesqulera clrcunstanclas;

Ningdn funclonario de la OIM ni terceros han recibldo o reclbirdn, por parte de la UNLA,
beneficio directe o Indirecto alguno gue pudiere surgir del presente Acuerdo o de las
asignaciones que de & dimanen, ni tampoco oferta alguna de dichos beneficlos directos o
Indirectos;

No ha tergiversado, falseado uw ocultado ningén hecho sustancial con miras al
establecimiento del presante Acuerdo;

La UNLA, su personal o asoclades, no han sido previamente inhabilitados por la Ol para
tomar parte en acuerdos de la OIM;

Ha contratado o contratard la cobertura de seguro aproplada para el periodo de
Implementacién del Proyecto en virtud def presente Acuerdo;

Acataré los més altos estdndares éticos en el cumplimiente del presente Acuerdo, lo cual
excluye la particlpacién en cualquier prdctica discriminatoria o de explotaclén, o en
practicas que no concuerden con los derechos consagrados en fa Convencidn sobre los
Derechos del Nifio;

El importe especificado en fa Cldusula 6.1 del presente Acuerdo constituye la (nica
remuneracldn en relackdn con el presente Acverdo. La UNLA no aceptard, para su propio
beneficlo, ninguna comisién comercial, descuento o pago simllar en relaclén con las
actividades estipuladas en el presente Acterdo o en el cumplimiento de sus obligacienes
en virtud del mismo. La UNLA se asegurard de gue todos los subcontratados, asl como el
personal y agentes de los mismos, no reciban remuneracién alguna adiclonal de tal
naturafeza.

Adoptard todas las medidas pertinentes para prohiblr y prevenir la explotacién y el abuso
sexuales, asi como cualquier intente ¢ amenaza de cometerlos, por parte de sus empleados
o de cualquler otra persona contratada o bajo su supervisién para que leve a cabo las
actividades previstas en ef marco del presente Acwerdo {“otro personal”). A efectos del
presente Acuerdo, se entenderd que la explotacldn y el abuso sexuales comprenden:

1. La concesién de dinero, bienes, serviclos, Wratos preferenciales, oportunidades de
empleo v otras venlajas a cambio de favores o actividades sexuales, incluidos los
tratos humillantes o degradantes de naturaleza sexual; et abuso de una situacién de
vulnerabilidad, una relaclén de poder desigual o una relaclén de conflanza con fines
sexuales, y el contacto fislco de cardcter sexual impuesto por la fuerza o en
condiciones de desigualdad o de coerclén.

2. Toda actividad sexual mantenlda con una persona menor de 18 afios {“menor”),
excepto en el caso de que el empleado o miembro de personal concernido esté
casado legalmente con el menor, ¥ este itimo fenga ia mayerfa de edad o fa edad
de libre consentimiento establecida tanto en su pafs de cludadanfa como en ef pals
de cludadanfa del empleado o miembro del personaf concernido.

Desaconsejerd firmemente a sus empleados y demds mlembros del personal cualquler
relaclén sexval con los beneficiarlos de la OIM.
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) Notificard oportunamente a la OIM las denunclas o sospechas de eventuales aclos de
explotacién o abuse sexuales, e Investigars y adoplard las medldas correctivas pertinentes,
inclulda 1a fmposicién de medidas disciplinarlas a las personas responsables de los actos de
explotacidn o abusos sexuales,

d) Garantlzard la incorporacién de las disposiclones relativas a los actos de explolaclén o
abusos sexuales en lodos los subcontratos.

e) Respetar§ los compromisos antedichos en todo monento. £ Incumplimiento de fos puntos
o} a d) serd motivo de rescisién inmediata del presenle Acuerdo.

8.3 Las garantfas antedlchas continuardn vigentes tras e vencimients o Ia resclsién del presente
Acterdo.

8. Cesldn y subicontrataclén

9.1 La UNLA no deberd ceder o subcontratar parcial o Integramente las actividades pravistas en e
marco del presente Acuerde, a menos que haya un acuerdo previe por escrito de Ja O,
Cualquler subcontratacién que emprenda la UNLA sin fa aprobacién escrita de la OIM podid
ser motfvo de resclsidn del presente Acuerdo. .

22 En determinados casos excepcionales, y tras la previa aprobaclén escrita de la OiM, clertas
tareas y porciones de actividades podrén ser aslgnadas a un subcontratista, A pesar de la
aprohactén eserita antedicha, la UNLA no estard eximido de ningina responsabilidad u
obligactén en el marce del presente Acuerdo ni creard relacién contractual alguna entre e
subcontratista y fa GIM, Lo UNLA segulrd estando vincutado y slendo responsable en virtud del
presente Acuerdo y serd directamente responsable anle la OIM de cvalquler falta en el
desempefio del subcontratista, Por ende, el subcontratista no tendrd fundamento alguno de
demanda en contra de la Olvt por cualquier inctmlimiento de! subcontrato,

10. Retrasos e incumplimiento

10.1 S por algdn motivo, la UNLA Incumple o no puede cumplir fas obligaclones contrafdas en
virtud del presente Acuerdo o con arreglo al décumento del Proyecto {Anexo A), deberd
notiflcar por escrito a ta Olivt lo antes posible, aponando toda la informtacién pertinente, Tras
reciblr dicha notificactén, Ja OV tomard [as medidas que, a discrectén propla, considere
adecuadas o necesarlas, segﬂn’las crcunstancias,

10,2 Ninguna de las Partes sers respensable de cualquler retraso en o desempeilo o
lincumplimiento de fas obligactones en el marco del presente Acuerdo si dicho rebraso o
Incumplimiento se deblere a motivos de fuerza mayor, a saber: conflicte civll, acclén militar,
desastre natural u otras clrcunstanclas qtie estuvieren fuera del control de la Parte de que se
trata. En tal caso, la Parte deberd noifficar inmediatamente por escrlto a la otra Parte de fa
existencla de dicho motivo o evento y de fa probabilidad de que fraya un retraso,

11. Contratista independiente

ta UNLA realizard todas las actividades con arreglo al presenle Acuerdo como contratista
ﬂL independiente y no en calfdad de empleado, asociado o agente de la OiM,
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12. Confldenclatidad

Cualquier Informacion, Inclulda aquélla de cardcter personal, sobre los beneficlarios que esté en
posesién o conocimiento del Asoclado en la efecuclén con relacldn al presente Acuerdo o al Proyecto
deberd ser tratada con estrictz confidenclalidad, La UNLA no comunicard dicha Informacién a
terceros sin la previa autorlzacién escrita de la OIM, La UNLA deberd cumplir con los Principlos de
Proteccién de Datos de la OIM en caso de que revina, reciba, utllice, transflera o almacene cualquler
dato personal en el cumplimlento del presente Acuerdo. Esta obligacién subsistird tras la explracién
o resclsién del presente Acuerdo,

13. Propledad intelectual

Toda la propledad Inteleciual v otros derechos de propiedad que incluyan pero no se lfmiten
dnicamente a patentes, derechos de autor, marcas registradas y propledad de los datos, dimanantes
del provecto deberdn concederse a la OIM, con Incluston, y sin restricclén alguna, de los derechos a
utifizar, reproduclr, adaptar, publicar y distribulr cualqtier rubro o parte del mismo.

14. Notlficaclones

Cualquier notificacién efectuada en cumplimiento del presente Acuerdo serd suficiente sl es por escrito
y reclblda por Ja Otra Parte en fas sigulentes direcclones:

; Organfraclén Internactonal para las Migractones {QIM)
i Ada atenclén de: Ezequiet Texddd
X Callao 1033 3er piso

Correc electrénlco: etexido@lom.Int

Unlversidad Nacional de Lanys
: Ala atencién de: Pablo Ceriant Cernadas
3 Direccién Correo electrdnlco; pablo.cerlani@gmall.com

15. Solucidén de condlictos

15.1 Todo conilicto, controversia o reclamacidn derivada del presente Acuerdo o relactonada con |
éste, asl como el incumplimlento, rescisién o nulldad del mismo se resolverd de forma
amistosa medlante negoclacldn entre las Partes.

! 15.2 En el supueste de que el conflicto, controversia o reclamacidn no se resyelva mediante

: negoclactén en fos 3 [tres) meses sipulentes a la recepcfén de la notlficacién enviada por una

! de las Partes a fin de sefialar la exlstencla del conflicto, controversla o rectamaclén, cualquliera

de las Partes podré solicitar 1a resolucidn del conflicio, controversla o reclamaclén mediante

-y un proceso de concilfacidn divigido por un conclllador, de conformidad con el Reglamento de

% Conciliactén de 1980 de la CNUDML. No es aplicable el Artlculo 16 del Reglamento de

Conciliactén de la CNUDMI.

§ 15.3 En el supuesto de que la concilaclén fracasara, cualqulera de fas Partes podrd someter el
conflicto, controversla o reclamaclén a arbitraje, a més tardar 3 {tres) meses despuds de la
facha de conclusién def proceso de concilfaclén, de conformidad con el Artlculo 15 del

! Reglamento de Concitiacldn de la CNUDM. El arbitraje se realizard de conformidad con el

Reglamento de Asbitraje de 2010 de la CNUDMI, aprobado en 2013, Habra dnicamente un

a % drbitro y el ldioma del proceso de arbitraje serd el inglés, a menos que las Partes acuerden lo ‘
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16.

17,

18,

19,

20,

contrario por escrito. El wibunal de arbltrale no tendrd autoridad para conceder
indemnizaclones punitivas. El laudo arbitral serd definitivo y obligatorio,

15.4 £l presente Acuerdo, asl como el acuerdo de arbitraje anterlor, se regirdn por los términos del
presente Acuerdo, complementados por los principlos genesales del derecho aceplados
Internaclonalmente para los asuntos gue o estén cublertos por el Acuerdo, con exclustén de
cualquler sistema furfdico nacional Individual que someta el Acuerdo a ias feyes de una
Jurisdicelén especfica, Se considerard que los principios generales del derecho aceptados
internaclonalmente comprenden los Peincipios UNIDROIT sobre los Contratos Comerciales
Internactonales. Ambas Partes mantendrdn la confidencialidad en fa solucién de controverskas.
Esta Clusula permanecerd vigente tras el vencimiento o la rescisidn del presente Acuerdo.

Utlizactén del nombre de la Ol

la UNLA podrd utilizar el logotipo ¥ el nombre oficiales de la GIM unicantente en relacién con el
Proyecto, previa autarizacldn por escrito de la OIM. La UNLA deberd reconocer la contribucién de la
OIM al Proyecte en cualquler anuncio o aviso publicitario relacionada con el Proyecto, que deberd
contar con fa prevla aprobactén, por escrito, de ta OIM,

Estatus de la QI

Mada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté refaclonado con é1, se podrd considerar una
renuncia explicita o mpllcita de cualqulera de los privileglos e inmunidades de Ja Qrganizacién
internaclonal para las Migraciones en su calidad de organizacion intergubernamental.

Indemnidad

18.1 La UNLA deberd, en todo momento, defender, Indemnizar y exonerar a la OIM, sus
funclonarlos, empleados y agentes de cualquler pérdida, costo, dafio y gasto (incluldos gastos y
honorarios jurldicos), reclamaciones, pleitos v responsabliidades en la medida en que
provengan o resulten de las actividades realizadas en el marco del presente Acuerdo. La OIM
deberd notiflcar prontamente al Asoclado en Ja eJecuctdn de cualquler reclanacidn, pérdida o
demanda presentada por escrito de que fuera responsable la UNLA en virtud de esta cliusula.

18.2 La Indemnidad subsistird tras la expiracién o rescisién del presente Acuerdo,

Exencidn de oblligaciones

El hecho de que ninguna de las Partes Insista en una o mds instanclas sobre el estricto cumplimiento
de cualqulera de las disposiclones del presente Acuerdo no constituird une exoneracién o renuncia
del derecho a aplicar las disposiciones del presente Acuerdo en futuras Instancias, per ende este
derecho continuard y segulrd estando en vigor y sfendo plenamente efectivo.

Rescls/én
20.1 El presente Acuerdo podré ser rescindido mediante una notificaclén previa por escrito de 1

mes a la olra Parle, Fllo no obstante, cuando fa UNLA Incumpta cualquler término o condiclén
del presente Acuerdo, la OIM podré rascindir el Acuerdo con efecto inmediato,
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20.2 En caso de resclsién, la OIM soélo pagard los gastos Incurridos o a los que se haya
compremetido jurldicamente de conformidad con el presente Acuerdo hasta la fecha de recto
de la notificackén de resclsidn, a ménos que se haya acordado lo contrarlo. Los demds Impotes
pagados por adelantado deberén ser reembolsados a fa OIM en un plazo de 7 (sfete) dias a
partr de la fecha de rescislén.

203 Tras fa resciston del Acuerdo, la UNLA renunclaré al dereche de reclamar daitos y perjulclos,
Incluida la pérdida de beneficlos esperados,

21, pivisiblidad

Si cualquier parte del presente Acuerdo fuese Invallda o Inaplicable, dicha parte serd exclulda del
mismo mientras que el resto del Acuerde segulrd plenamente en vigor, -

22, Indivisthllidad *

El presente Acuerdo constituye la totalidad de! acuerdo entre las Partes y reemplaza cualquler
acuerdo o arreglo anterlor que hublere con relacién 4l tema de que es ohjeto este Acuerdo.

23. Clausulas finales
24.1 € presente Acuerdo entrard en vigor tras la firma por ambas Paries ¥ permanecerd en vigor
hasta que eslas hayan cumplido con todas las obligaciones contraldas en virtud del mismo, a
menos que sea rescindldo conforme a lo dlspuesto en la Clausula 20. :

24.2 Las Partes pedran efectuar enmiendas medlante acuerdo mutue ¥ por escrito,

Firmade por duplicado en espailal, en la fecha y lugar indicados abajo.

En nombre de Ennombre de lo
Organlzacldn Internaclonal Universldad Nacionat de Lantls
para las Migracienes [GIM)
Firma - firma )
Dic. (g /A :
) %&’ ) /'/ r_,___"Q
Diego Bellvand Nombre: Dra. Ana Marla Jarsmillo .
Dlrector Reglonal de s O para América del  Rectora ¥ Represen‘}anlc Legalde la "éf)
Sur Universldad Nacloral de Lants
Fecha: 13/11/2017 Fecha: 13/11/2017

Lugar: Buenos Aires tugar: Buenos Alres -
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Anexo §-- Docvmento de Proyecto

Actualmente la oferia académica se reallza a través de una modalidad de educactén semi-presenlcal,
disefiada e Implementada por el YJDH-UNLa en coosdinacién con el Centro de Fstudies Legales y
Sociales (CELS) y con et apoye de fa Oflcina Reglonal para 2l Sur de América Laina de ACNUR. La
misia estd disiglda a funclonarles pidbllcos mlembros de  organizaclenes soclales, encargados
de agenclas Internacionales y graduados universitarios de loda América Latina y el Caribe.

ta Especlalizactén posee una doracldn de un ailo académico y cuenta con presilglosos especiallstas
an derechos iumanes, migracldn y aslo en el ceerpo docente, Las clases se diclait con fa modalidad
virlual y estd previsto un encuentro presencial de diez dias en Buenos Alres, donde expertos
reglonales e Internacionales presentan casos de estudio de distintos pafses,

Ao largo de fas primeras dos cohortes (20157 2016) han participade de fas distintas actividades (e
la Espechalizaclén 110 estudiantes de fos cuales 84 residen en distintos palses de la regién y 26 en
Argentina. En tolal los y las estudiantes de estas primeras dos cohortes pravlenen de 20 pafses
americanos y de tres palses europaos, y dentro de ellos se encuentran funcionarios piblicos,
Integrantes de organismos inlernactonales de protecclén de los derechos humanos lavestigadores
profesionates  vinculados a organizacfones no gubernamentales como por ejemplo ACNUR, IPPDH,
CELS, CAREF, Asylum Access, y miltiples Instiluciones estatales, entre otros. £n este sentido, desde
sus iniclos la Especializacidn hia considerado a los procesos de Integracién como un ele central y en
diversas asignaturas se abordan tos desallos, limites y potencias que presentan Infclativas como los
Acuerdos de Libre Residencla del Mercosur el CA4, fas declsiones que establecieron mecanismos de
movilidad dentro de la CAN, etc. i

En cuanto al plantel docente, {a Especializaclon es diriglda por el Dr. Pablo Cerdand Cernadas,
Coordinador def Programa de Migraclén y AsHo del 1JDH-UNLa y actuat Vicepresidente del Comité de’
Naciones Unidas para la Protecclén de los Derechos Humanos de Todoes fos Trabajadores Migratorios
y mlemtbros de sus Famiflas, Dentro del plantet docente se encuentran Investigaderes/as de la UNLa
y de distintas organizactones de derechos humanos y de apoyo como el Centro de Estudios Legales y
Sociafes [CELS) y fa Comlsién Argentina para los Refuglados y iMigrantes [CAREF.)

Asimismo, en el marco de las actividades presenclales han participado  académicofs e
Investigadores como Javler de Lucas, catedrdtice de filosofia del derecho vy fifosoffa politica en e
Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de Valencia; Barbara Hines, fundadora de la Clinlca
de Inmigracidn en la Escuela de Derecho de fa Universidad de Texas, Victor Abramovich, ex Director
del instituto de Polfticas Pdblicas en Derechos Humanos del Mercosur e integrante de la Comisién
Intesamerlcana de Derechos Humano;s Michael Elyn, director de Gloal Detention Project; Felipe
Gonzédtez Relator de derechos de migrantes y refuglados de la Comislon tteramericana de Derechos
Humanos y director de fa Maestrfa de Derechos Humanos de ta Universidad Diego Porlales; José
Samankego, representante de ACNUR para el cono sur de américa lating; Ricarde Cordero, Qficlat
Reglonal Senfor en Gestdn de Recursos de 1a Oficina Reglonal de la OIM para América del Sur; entre

qa/ otros/as.
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En 1a actualldad nos encontrantos abocados al inldo de la tercera cohorle, para [a cual ya han sido
Instriptos un total de 51 estudiantes provenientes de 14 palses. A lo fargo del 2017 el programa de
actividades Incluye clases virtuales, video-conferencls, safas de chat y finalimente dos semanas
de actividades presenciales. Las malteras que componen el programa zcadémico del posgrado
son: a} Migraciones y derechos humanos: desaffos actuales en el contexto global; b} Derechos
Humanos y Aslo; ¢} Sistemas de proteccidn universal e interamericana d} Movilldad Humana y
derechos clviles; andllsis crltico de las politicas de contro! migratario; ¢} Derechos Econdmicos,
Soclales y Culturales de las personas migrantes, solicllantes de asllo y refuglo. Derechos politicos y
nuevos conceptos de ciudadania f) Feminlzacién de las Migraciones y andlisis de {a movilldad
hurmana desde una perspectiva de género; g) Derechos de nifios niffas y adolescentes en el contexto
de 1a movilidad Internacional; h) Acceso a Iz Justicia. Finalmente, tamblén se incluye un Taller de
% herramientas de defensa y promocién de derechos,
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ANEXO || - PRESUPUESTO

Actividades confunta enelmarco dela etapa presencial dela
Espehatizatlén enMigracién yAsilo desde una perspettiva de
Derechos Humanos - Cohorte 2017

-20 de novlembre a 01 de ¢lclembre do 2047-

Rubro Deserlpetdn . Subtoral

Perseml (2 aslslentes part-lime {septiembre-diclenibreplora la organtzacién de la etapa AR$75.000
presenchal ysuseguimlento

Varlos ([Dsefiof Impresionesfiticos inkernosprofesoresfas de Argenling ARS15.060
remises/finiceos/eld/y otros rubros.

g% Jolal: ’ AR$90,000

20,

ANA MARIA JARAMILLO
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